LXIVLEGISLATURAH. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

COMUNICACION {4 SOCIAL

Av.ENCANTO S/N ESQ. LAZARO CARDENAS, CoL. EL MIRADOR, C.P. 91170 XALAPA, VER. * TEL. 228-842-05-00 EXT. 3062
WWW.LEGISVER.GOB.MX/COMSOCIAL ®* COMUNICACIONSOCIAL @LEGISVER.GOB.MX ®* TWITTER@LEGISVER * FACEBOOK.COM/LEGISVERL X111

COMUNICADO DE PRENSA N° 0030

15 DE NOVIEMBRE 2016

Proponen diputados definir “Empleado de
Confianza” en la legislacion estatal

El grupo legislativo del PAN pretende regresar el contenido de las leyes Estatal del Servicio Civil y la del Servicio
Publico de Carrera en la Administracién Pablica Centralizada a lo que era antes del intento de basificacién

masiva.
XALAPA, VER.

Para un manejo responsable y correcto de las
finanzas publicas y ante el complejo escenario
por el que transita la economia del Estado, la
diputada Maria del Rosario Guzman Avilés a
nombre del grupo legislativo del Partido
Accion Nacional (PAN) present6 una iniciativa
que reforma las Leyes Estatal del Servicio Civil
de Veracruz y la del Servicio Pablico de
Carrera en la Administracion Pablica
Centralizada del Estado a fin de regresar el
contenido de estas leyes para definir a los
empleados de confianza.

Durante la tercera sesién ordinaria, del primer
afio de labores, la legisladora propuso esta
modificacion, la cual -indicé- no pretende
violentar los derechos humanos del trabajador,
toda vez que la propia ley antes de la reforma
que pretendia basificar masivamente a los
empleados de confianza les garantizaba la
permanencia en el puesto bajo ciertas
condiciones.

La propuesta legislativa define a los
trabajadores de confianza al servicio del poder
ejecutivo y de los ayuntamientos, dado que

dicha leyes también tiene aplicacion en los
municipios del Estado.

Define a empleados de confianza a los titulares
de las distintas Dependencias o los
responsables de las unidades u érganos en la
estructura administrativa de las entidades
publicas, hasta el nivel de jefe de seccién o su
equivalente.

Incluye también a los que en entidades
publicas realicen funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, manejo de
fondos o valores, auditoria, planeacion,
supervision, control directo de adquisiciones,
responsables de los almacenes e inventarios,
investigacion, investigacion cientifica, asesoria
o consultoria.

La iniciativa considera como empleados de
confianza a Subdirectores-as de area; Jefes-as
de Departamento; Jefe-as de Oficina y los
homologos de los puestos a que hacen
referencia la ley.

Esta propuesta -expuso la legisladora- esta
fundamentada en el decreto que aprob¢ el
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Congreso del Estado el 7 de julio de este afio y
publicado en la Gaceta Oficial del Estado el 14
de julio de 2016, misma que transgreden las
disposiciones en materia de viabilidad
financiera.

La reforma aprobada en esa fecha por los
entonces diputados tenia por objeto basificar a
los servidores publicos de nivel subdirector y
Jefe de Departamento y niveles abajo y derogar
del catalogo de puestos sujetos a las
evaluaciones de carrera.

El documento detalla las inconsistencias de la
reforma aprobada el 7 de julio, entre las que
destacan la ausencia del dictamen de impacto
presupuestal; aunado a las imprecisiones que
contiene, como cldusulas abiertas para la
asignacion de las plazas.

Esta iniciativa fue turnada a la Comisién
Permanente de Trabajo y Previsiéon Social para
su estudio y dictamen correspondiente.



