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Ajusta Congreso del Estado su plantilla
laboral de confianza

Resultado de un estudio administrativo y con total apego a legalidad, se prescindira de los
servicios de 64 empleados de confianza.

Como resultado de un analisis administrativo se detectdé que el capitulo de servicios
personales rebasa los limites presupuestales, ante ello la LXIV Legislatura ha tomado la
decision de concluir la relacion contractual con 64 empleados de confianza, con completo
respeto a sus garantias laborales, informé el Director de Servicios Juridicos del Congreso
del Estado, Angel Ramirez Bretén, quien aseguré que esta decision esta basada en la
revision minuciosa del desempefio, horarios, funciones y perfiles de cada empleado, aunado
al requerimiento de capital humano en cada area de la institucion.

Explicd que anteriores administraciones de forma injustificada no concluyeron la relacién con
su personal de confianza, lo que derivd en el incremento excesivo de la némina que
actualmente y de acuerdo al Presupuesto del Poder Legislativo es insostenible.

Con las nuevas disposiciones cada trabajador de confianza contara con un contrato en el que
se especifica el plazo de la culminacion de labores, lo que representa evitar dejar problemas
de esta indole a la siguiente administracion.

El servidor publico enfatizO que esta es la fase mas dificil y delicada de la reestructura
administrativa, sin embargo, es una medida responsable y necesaria para hacer mas
eficiente la operacion de la institucion.

Esta accion contempla la suficiencia presupuestal para finiquitar la relacion laboral de los 64
empleados conforme a la ley, indic6 el Director Juridico y agrego “no es una determinacion
que haya surgido de forma inmediata, sino de un profundo analisis previo y que cuenta con el
respaldo de los coordinadores de los grupos legislativos integrantes de la Junta de
Coordinacién Politica, quienes estan al tanto de los resultados de este analisis administrativo
Yy que para su instrumentacion, tomo en cuenta la opinion de las diversas unidades”.

Subray6 que en anteriores administraciones el tema del personal se manejo a discrecion,
pero en estos tiempos que se vive una transicibn democratica el gasto para recurso humano
debe estar equilibrado y en adelante cada uno de los 50 diputados tendra asignado una
partida para la contratacion de personal que necesite para la realizacion de sus funciones.
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Se trata —abundoé- de eficientar el trabajo que se realiza al interior del Congreso del Estado
para que en las diversas areas exista el personal necesario y con ello evitar duplicidad de
funciones.
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Siganos en:

Twitter: @LegisVer

Facebook: H. Congreso del Estado de Veracruz

Para mayor informacion visite nuestra Sala de Prensa:
http://www.legisver.gob.mx/comsocialLXIV/



